
 
 
 
 
 
 
 
 
 
elexon braucht Dich als  
 
Sitetracker & Hubspot Solution Architekt (m/w/d) 
  
für die Mobilitätswende und den Aufbau der 
Ladeinfrastruktur in Deutschland und Europa. (Standort 
Aachen) 
 
Der/die Sitetracker & Hubspot Solution Architekt ist Teil des 
Administration-Teams bei Elexon. 
 
Das ist Deine Mission: 
• Verantwortung für den effektiven und effizienten Einsatz der SaaS-

Plattformen Hubspot und Sitetracker 
• Durchführung der kompletten End-to-End Standardprozesse von 

Vertrieb, CRM und Projektabwicklung für alle Kundengruppen 
• Verständnis für die Geschäftsprozessanforderungen von Vertrieb, 

Account Management, Projektmanagement, Disposition und 
Controlling in Bezug auf die Akquise und Abwicklung 

• Konfiguration und Implementierung von "Out-of-the-Box"-Features in 
Hubsport und Sitetracker 

• Erstellung von Management- und Controlling-Tools unter Verwendung 
von Standard-Reporting-, Tracking- und Dashboard-Features 

• Überwachung und Berichterstattung über die Hubspot- und 
Sitetracker-Performance und -budgets 

• Gewährleistung der Einhaltung angemessener Systemsicherheits- und 
Compliance-Maßnahmen und -standarde 

• Unterstützung des täglichen Projektgeschäfts bei neuen 
Herausforderungen, um die Geschäftsziele zu erreichen 

• Erstellung und Pflege von Wiki-Einträgen Video und anderen 
Medieninhalten zu Sitetracker und Hubsport für aktuelle und 
zukünftige Mitarbeiter und Stakeholder 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Du hast: 
• Gute Kenntnisse in den Bereichen Vertrieb & CRM, 

Projektmanagementstandards, Geschäftsprozessmanagement und 
Informationstechnologie 

• Erfahrung in der Interaktion mit Lieferanten, Partnern und Kunden, 
einschließlich der Einführung digitaler Tools, Schulungen und Support 

• Ausgereifte persönliche Interaktionsfähigkeiten in allen Bereichen 
• Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen und kontroversen 

Bedürfnissen und die Fähigkeit, einen klaren Weg nach vorne 
aufzuzeigen 

• Erfahrung im Bereich Prozessmanagement von Vorteil 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit, in einem 

dynamischen Umfeld zu arbeiten 
• Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und 

Schrift 
• Sicherer Umgang mit MS Office 
• Selbständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Flexibilität, 

Teamfähigkeit und Engagement 
• Kritisches und lösungsorientiertes Denken 
• Offene und kommunikative Persönlichkeit sowie ein überzeugendes 

Auftreten 
 
 
 
 

Wir bieten Dir: 
 
Die Möglichkeit, die E-Mobilität von morgen aktiv mitzugestalten und ein 
zukünftiges Geschäftsfeld zu beleben. 
 
Herausfordernde Aufgaben mit vielfältigen Perspektiven zur persönlichen 
Entwicklung in einem motivierten Team mit flexiblen Arbeitszeitmodellen  
und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
  
Du bist ein Fan von flachen Hierarchien und einer eigenverantwortlichen 
Arbeitsweise und schnellen Entscheidungen? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! Zudem kannst Du von unseren smarten Kollegen*innen lernen 
und Dich beruflich weiterentwickeln. Weiterhin bieten wir auf Dich 
zugeschnittene Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Für die sportliche Fitness kannst Du dich zu gesonderten Konditionen im 
Fitness- oder Gesundheitszentrum anmelden oder Dir bspw. ein 
BusinessBike über das Gehalt leasen. Zusätzlich bieten wir Dir als 
Grundlage 30 Urlaubstage plus Extras zu Weihnachten und Karneval.  
 
Kollegiales Teamwork und das Arbeiten in einer offenen Atmosphäre  
sind uns besonders wichtig, sodass wir neben kostenlosen Getränken  
und Obst, auch regelmäßige Team-Events bieten. 
 
 
 
 
 
 


